ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

DECRETO N° 167/2022, de 21 de setembro de

2022.

F':l.dhlr—_’j__ s o Ay
WA Sz 2677
PAGIA_1/2 o 23 [ o | 20

o S Y o

ARQUIVAD® NA PASTA DF PUSLIC/COES
DA ASSESSORIA JURIDICA

\_-7/-.:-- =y o ———— e

e s  —

"Aprova o Regimento Interno do Conselho Administrativo
da FUNPREVMAR - Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS, e da
outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando das atribuicbées que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o
Regimento Interno do Conselho Administrativo da FUNPREVMAR - Fundagao
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul,

aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

JOSE MAR

CALDERAN
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO DO DECRETO N° 167/2022

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
FUNPREVMAR

Art. 1° O presente diploma tem por objetivo a criagéo de Regimento
Interno proprio do Conselho Administrativo da FUNPREVMAR — Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS, criado pela
Lein ©1.025/93, de 13/08/1993, alterada pela Lei n°® 1.175/98, de 03/06/1998,
instituido e regulamentado pela Lei n.° 1059/94, de 04/07/94, alterada pelas
Leis n° 1.176/98, de 03/06/98 e 1.208/99, de 03/09/99, revogadas pela Lei n.°
1.258/2000, de 19/12/2000, Lei n® 1.433/2005 de 23/09/2005, revogadas pela
Lei n° 1.892/2017, transformado pela Lei Complementar n°® 169/2022, de
08/02/2022.

Art. 2° O Conselho Administrativo € 0rgao deliberativo da
FUNPREVMAR, e sera composto por 05 (cinco) membros titulares € 05 (cinco)
membros suplentes, recaindo em servidores estaveis nomeados por ato do
Prefeito Municipal, com mandato de quatro anos, permitida a recondugao,
limitada ao maximo de 03 (trés) mandatos consecutivos, e indicados na
seguinte forma:

| — Um representante do Executivo Municipal;

Il — Um representante do Legislativo Municipal;

Il — Dois representantes dos servidores ativos, indicados pelas
entidades sindicais que legalmente representem a categoria, apos eleigao por
maioria de votos a ser realizada pela respectiva entidade da categoria ou
sindicato;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao

Sistema prevista na Lei Complementar n°® 169/20 eolhido pela categoria,
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sob a coordenacdo das entidades sindicais ou outras especificas que
representem a categoria.

§ 1° O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes orgaos:

| — Plenario: 6rgao maximo do Conselho Administrativo e constitui-
se pela totalidade de seus membros;

Il — Diretoria: composta pelo Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Administrativo;

Il — Secretaria; composta por um Secretario, membro do Conselho
Administrativo.

§ 2° O Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario serao escolhidos
pelos proprios membros do Conselho Administrativo, conforme artigo 29,§ 2°
da Lei n° 169/2022, dentre os nomeados, na primeira reuniéo do orgao.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativo serdo remunerados
de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 45 da Lei Complementar n.°
169/2022, e seus servicos serdo considerados de relevancia para o servico
publico.

§ 4° A eleigdo para escolha do membro de que trata o inciso Il
deste artigo, se dara na forma estabelecida nos estatutos e legislagoes que
regem as referidas entidades ou sindicatos, cuja regularidade devera ser
comprovada pelas respectivas entidades ou sindicatos, no ato da indicagao de
seus representantes.

§ 5° Compete ao Plenario do Conselho Administrativo deliberar
sobre todas as matérias pertinentes ao Instituto.

§ 6° Compete a Diretoria do Conselho Administrativo planejar,
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar todos os assuntos que dizem
respeito 8 FUNPREVMAR.

§ 7° Compete a Secretaria do Conselho:

a) auxiliar a Diretoria do conselho em suas atribui¢des,

coordenando todo o servigo burocratico; /j
( :h..::.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

b) assinar com o Presidente e/ou Vice-Presidente do Conselho
Administrativo todas as correspondéncias expedidas pela
- Secretaria;
c) redigir e lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Administrativo; e
d) expedir convocagao dos demais membros do Conselho, quando

autorizado.

Art. 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, duas
vezes por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros, obedecidos os prazos estabelecidos no
regimento interno:

| — a convocagado, para as reunides extraordinarias, se fara com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pessoalmente a cada
membro do Conselho Administrativo, por meio de comunicagdo verbal e/ou
escrita, ou por meio de tecnologias a disposi¢ao de todos.

Il — a convocagao, para as reunides ordinarias, sera efetuada por
meio da entrega do calendario anual de reunides, que devera ser definido na
primeira reunido ordinaria de cada ano.

Paragrafo anico. As reunides do Conselho Administrativo seréo
iniciadas com a presenca da maioria de seus membros e as deliberagdes serao
tomadas por maioria absoluta de votos, salvo disposigées que exijam quérum

qualificado, ou seja, 4/5 (quatro quintos) de seus membros.

Art. 4° Na primeira reuniao realizada em cada ano, o Conselho
Administrativo deliberara sobre o calendario anual das reunides ordinarias,
determinando previamente as datas de suas realizagbes, que somente

poderéo ser adiadas ou canceladas por ato do Presiden}e—dn—_eeqselho e do

— -
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MUNICIPIO DE MARACAJU

Diretor-Presidente da FUNPREVMAR, em caso de extrema necessidade, que

devera ser justificada perante o Conselho Administrativo.

Art. 5° A auséncia dos membros do Conselho Administrativo, tanto
nas reunides ordinarias como nas reunides extraordinarias, somente sera
admitida quando apresentada justificativa escrita e plausivel, a qual devera ser
apresentada em data que antecede a respectiva reunido, ocasiao em que o
Conselheiro Titular, obrigatoriamente, se fara substituir por seu Suplente.

§ 1° A justificativa apresentada pelo Conselheiro que deixar de
comparecer nas reunides ordinarias ou extraordinarias, serao aceitas ou nao,
por meio de deliberagéo do proprio Conselho Administrativo, cuja decisao sera
comunicada ao conselheiro que apresentou a justificativa.

§ 2° A deliberagdo sobre as justificativas sera tomada por maioria
de votos do proprio Conselho Administrativo e, em caso de empate, a decisao
sera pelo voto do Diretor-Presidente da FUNPREVMAR.

§ 3° As reunides ordinarias e extraordinarias iniciar-se-ao
impreterivelmente no horario designado, com tolerancia de apenas quinze
minutos, considerando-se ausente o conselheiro que comparecer apés esse
prazo.

Art. 6° A auséncia injustificada, ou a decisdao do Conselho
Administrativo, recusando a justificativa apresentada, em duas reunies
ordinarias ou extraordinarias consecutivas, implicara no imediato desligamento
do membro do Conselho Administrativo, assumindo o cargo o respectivo
Suplente, ocasido em que o préprio Conselho Administrativo, comunicara ao
6rgdo a que se refere o membro desligado, para que eleja e indique novo

suplente.

Art. 7° Em caso de licenca, renuncia, perda de mandato,
desligamento, falecimento ou qualquer outro impedimeMacéncia, o]
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membro efetivo do Conselho Administrativo sera substituido por seu suplente,
cuja substituicdo serd comunicada ao o6rgdo a que se refere o membro

desligado, para que eleja e indique novo suplente.

Art. 8° Sao de competéncia do Conselho Administrativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da FUNPREVMAR,;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da FUNPREVMAR;

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica da FUNPREVMAR,;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos da FUNPREVMAR;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracéo da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagao de bens iméveis integrantes do patriménio
da FUNPREVMAR, observada a legislagao pertinente;

VIII - aprovar a contratagao de agentes financeiros, bem como a
celebracgéo de contratos, convénios e ajustes pela FUNPREVMAR,;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades da FUNPREVMAR,;

X| — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagdo pertinente a
FUNPREVMAR,;
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Xll — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas Estadual, apés manifestacdo do Conselho
fiscal;

XII! - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir duavidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas a FUNPREVMAR, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestao da FUNPREVMAR;

XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e acordos
de composicao de débitos previdenciarios do Municipio com a FUNPREVMAR;

XVIl — deliberar sobre os casos omissos no admbito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XVIII — deliberar sobre o regimento interno do sistema criado pela
presente Lei, plano de custeio e beneficios, plano de aplicagéo do patriménio
e orgamento programa,

XIX - propor ao Prefeito a expedigdo de regulamentos
previdenciarios nos termos da Constituigdo e Legislagao propria;

XX - contratagdo de servicos de auditoria e de atuaria, para
avaliagao dos atos de gestéo dos recursos e planos de custeio;

XXI - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos
administradores;

XXIl — apreciar em grau de recurso, decisdes da diretoria executiva,
mantendo ou revisando decisbes por aquela concedidas, na forma deste
regimento interno;

XXIll — elaborar relatério anual de prestagao de contas de seus atos

de gestao.

~—
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Art. 9° Os atos do Conselho Administrativo serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio e compreendem:

| — Lavratura em ata: quando disciplinar atos internos dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e da Diretoria; contratacdo de servigos de auditoria,
atuaria entre outros; deliberar sobre as demais matérias pertinentes ao
Instituto;

Il - Resolugdes: quando necessario normatizar qualquer que seja o
assunto; quando autorizar a Diretoria a realizar transagdes a serem efetuadas
pelo Instituto que envolvam patriménio, rendas ou bens; plano de aplicagéo do
patrimoénio, orgamento programa; relatério de contas, aceitagao de doagdes e
legados, e demais atos decisorios;

IIl — Oficios: quando propor ao Prefeito Municipal a expedicao de
regulamentos previdenciarios, para cientificar aos requerentes da deciséo
pretendida, para cumprir e/ou fazer cumprir os atos emanados da Diretoria e
dos Conselhos;

IV — Notificagéo: para representar ao Prefeito Municipal com relagéo
aos atos irregulares dos administradores e para representar ao Ministério
publico Estadual contra os responsaveis pelos repasses e por auséncia dos
mesmos.

Art. 10. Este Regimento Interno do conselho Administrativo entra

em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposigoes

contrarias.
Bruna Ferreira Figueré da Silva Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Presidente da FUNPREVMAR Presidente Conselho Administrativo

Representante do SISPMMA

=)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
Marilene Tesser Odirleia Lima Arnal
Representante do SIMTREMA Representante dos Aposentados e

Pensionistas

Alessandra Andrea Xavier Moises dos Santos

Representante do Executivo Representante do Legislativo

—
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DECRETO N° 167/2022, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022,

"Aprova o Regimento Interno do Conselho Administrativo
da FUNPREVMAR - Fundacgdo de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Maracaju-MS, e da outras
providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Crgénica do Municipio de Maracaju;

DECRETA!

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto. ©
Regimento Interno do Conselho Administrativo da
FUNPREVMAR - Fundagéo de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Maracaju-MS.

Art, 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos vinte e um dias do més de setembro do ane de dois mil
a vinte e dois.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 167/2022
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA FUNPREVMAR

Art. 1° O presente diploma tem por objetivo a criagao de
Regimento Interno préprio do Conselho Administrativo da
FUNPREVMAR — Fundagdo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-MS, criado pela Lei n °
1.025/93, de 13/08/1993, alterada pela Lei n® 1.175/98, de
03/06/1998, instituido e regulamentado pela Lei n.° 1059/94. de
04/07/94, alterada pelas Leis n® 1.176/98, de 03/06/98 e
1.208/99, de 03/09/99, revogadas pela Lei n.° 1.2568/2000. de
19/12/2000, Lei n® 1.433/2005 de 23/09/2005, revogadas pela
Lei n® 1.892/2017, transformado pela Lei Complementar n°
169/2022. de 08/02/2022.

Art. 2° O Conselho Administrativo é ¢érgao deliberativo da
FUNPREVMAR, e sera composto por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros supientes, recaindo em servidores
estaveis nomeados por ato do Prefeito Municipal, com mandato
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de quatro anos, permitida a recondugdo, limitada ao maximo de
03 (trés) mandatos consecutives, e indicados na seguinte forma:

| - Um representante do Executive Municipal;

Il = Um representante do Legislativo Municipal,

Ill - Dois representantes dos servidores ativos, indicados pelas
entidades sindicais que legalmente representem a categoria,
apds eleigdo por maioria de votos a ser realizada pela respectiva
entidade da categoria ou sindicato;

IV = Um representante dos inatives e pensionistas, vinculados ao
Sistermna prevista na Lei Complementar n® 169/2022, escolhido
pela categoria, sob a coordenagaoc das entidades sindicais ou
outras especificas que representem a categoria.

§ 1° O Censelho Administrativo é composto pelos seguintes
0rgaos:

| — Plendrio: érgdo maximo do Conselho Administrative e
constitui-se pela totalidade de seus membros:

Il - Diretoria: composta pelo Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Administrativo;

Il = Secretaria: composta por um Secretario, membro do
Conselho Administrativo.

§ 2° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio serdo
escolhidos pelos préprios membros do Conselho Administrativo,
conforme artigo 29,§ 2° da Lei n° 169/2022, dentre os nomeados,
na primeira reuniac do orgéo.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativo serdo
remunerados de acordo com o pardgrafo Unico do artigo 45 da
Lei Complementar n.® 169/2022, e seus servigos serao
considerados de relevancia para o servigo publico.

§ 4° A elei¢cdo para escolha do membro de que trata © inciso [l
deste artigo, se dara na forma estabelecida nos estatutos e
legislagdes que regem as referidas entidades ou sindicatos, cuja
regularidade devera ser comprovada pelas respectivas entidades
ou sindicatos, no ato da indicagao de seus representantes.

§ 5° Compete ao Plendrio do Conselho Administrativo deliberar
sobre todas as matérias pertinentes ao Instituto.

§ 6° Compete a Diretoria do Conselho Administrativo planejar,
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar todos 0s assuntos que
dizem respeito 8 FUNPREVMAR.

§ 7° Compete a Secretaria do Conselho:

a) auxiliar a Diretoria do conselho em suas atribuigdes,
coordenando todo 0 servigo burogratico;

b) assinar com o Presidente e/ou Vice-Presidente do Conselho
Administrativo todas as correspondéncias expedidasspela
Secretaria;

¢) redigir e lavrar as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Administrativo; e

d) expedir convocagdo dos demais membros do Conselno,
quande autorizado.
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Art. 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente,
duas vezes por més, e extraordinariamente, a qualguer tempo,
sempre que convocado pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho
Fiscal ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros,
obedecidos os prazos estabelecidos no regimento interno:

| — a convocagao, para as reunides extraordinarias, se fara com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
pessoalmente a cada membro do Conselho Administrativo, por
meio de comunicagdo verbal e/ou escrita, ou por meio de
tacnologias a disposi¢do de todos.

Il - a convocagdo, para as reunides ordinarias, sera efetuada por
meio da entrega do calendario anual de reunides, que devera ser
definido na primeira reunido ordinaria de cada ano.

paragrafo unico. As reunides do Conselho Administrativo serao
iniciadas com a presenga da maioria de seus membros e as
deliberagoes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, salvo
disposicdes que exijam quérum qualificado, ou seja, 4/5 (quatro
quintos) de seus membros.

Art, 4° Na primeira reuniao realizada em cada ano, o Conselhe
Administrativo deliberara sobre © calenddrio anual das reunices
ordin4rias, determinando previamente as datas de suas
realizagdes, gue somente poderédo ser adiadas ou canceladas
por ato do Presidente do Conselho e do Diretor-Presidente da
FUNPREVMAR, em caso de extrema necessidade, que devera
ser justificada perante o Conselho Administrative.

Art, 5° A auséncia dos membros do Conselho Administrativo,
tanto nas reunides ordindrias como nas reunides extraordinarias,
somente sera admitida quando apresentada justificativa escrita e
plausivel, a qual devera ser apresentada em data que antecede
a respectiva reunido, ocasido em que o Conselheiro Titular,

cbrigatoriamente, se fara substituir por seu Suplente.

§1°A justificativa apresentada pelo Conselhgiro que deixar de
comparecer nas reunides ordinarias ou extraordinarias, serdao
aceitas ou nao, por meio de deliberagao do préprio Conselho
Administrativo, cuja decisdo sera comunicada ao conselheiro
que apresentou a justificativa.

§ 2° A deliberagao sobre as justificativas sera tomada por
maioria de votos do préprio Conselho Administrativo e, em €aso
de empate, a decisdo sera pelo voto do Diretor-Presidente da
FUNPREVMAR.

§ 3° As reunides ordinarias e extraordinarias iniciar-se-ao
impreterivelmente no horario designado, com toleréncia de
apenas quinze minutos, considerando-se ausente © conselheiro
que comparecer apds esse prazo.

Art. 6° A auséncia injustificada, ou a decisio do Conselho
Administrativo, recusando a justificativa apresentada, em duas
reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas, implicara no
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imediato desligamento do membro do Conselhio Administrativo.
assumindo o cargo o respectivo Suplente, ocasiao em que o
proprio Conselho Administrativo, comunicara ao 0rgao a gue se
refere o membro desligado, para que gleja e indique novo
suplente.

Art. 7° Em caso de licenga, renuncia, perda de mandato,
desligamento, falecimento ou qualqguer outro impedimento ou
vacancia, o membro efetivo do Conselho Administrativo sera
substituido por seu suplente, cuja substituigao serg comunicada
ao 6rgao a que se refere o membro desligado, para que eleja e
indique novo suplente.

Art. 82 Sao de competéncia do Conselho Administrativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da
FUNPREVMAR;

Il - apreciar & aprovar a proposta orgamentaria da
FUNPREVMAR:

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica da FUNPREVMAR;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos da FUNPREVMAR;

V - examinar & emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagido de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros.

VIl - autorizar a alienagéo de bens imdveis integrantes do
patrimgnio da FUNPREVMAR, observada a legislagao
pertinente;

VIIl - aprovar a contratagao de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pela
FUNPREVMAR;

IX - deliberar sobre a aceitagéo de doagdes, cessoes de direitos
e legados, quande onerados per encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregéo de atos e
fatos, decorrentes de gestao, que prejudiguem © desempenho &
o cumprimento das finalidades da FUNPREVMAR;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente
4 FUNPREVMAR;

XIl = manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser
remetida ao Tribuna! de Contas Estadual, apés manifestagio do
Conselho fiscal;

Xlll - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres 1écnicos
relativos a aspeclos atuariais, juridicos, finangeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncié;
XIV - dirimir duvidas quanto 4 aplicagao das normas
regulamentares, relativas a FUNPREVMAR, nas matérias de sua
competéncia;

XV - garantir o plenc acesso dos segurados as informagées
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relativas & gestao da FUNPREVMAR;

XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e
acordos de compaosigdo de débitos previdenciarios do Municipio
com a FUNPREVMAR;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XVIIl - deliberar sobre o regimento interno do sistema criado
pela presente Lei, planc de custeio e beneficios, planc de
aplicagao do patriménio e ergamento programa,

XIX - propor ac Prefeito a expedigdo de regulamentos
previdencidrios nos termos da Constituigao e Legislagao prépria;
XX - contratagdo de servigos de auditoria e de atuaria, para
avaliagao dos atos de gestdo dos recursos e planos de custeio:
XXI - representar ao Prefeito com relagao aos atos irregulares
dos administradores;

XXIl - apreciar em grau de recurso, decisdes da diretoria
executiva, mantendo ou revisando decisdes por aguela
concedidas, na forma deste regimento interno;

XXIIl - elaborar relatério anual de prestago de contas de seus
atos de gestao.

Art. 9° Os atos do Conselho Administrativo serdo publicados em
Didrio Oficial do Municipio @ compreendem:

| — Lavratura em ata: quando disciplinar atos internos dos
Conselhos AdministratiVo e Fiscal e da Diretoria; contratagao de
servigos de auditoria, atuaria entre outros; deliberar sobre as
dernais matérias pertinentes ao Instituto;

Il - Resolugdes: quando necessario normatizar qualquer que
seja o assunto; quando autorizar a Diretoria a realizar transagdes
a serem efetuadas pelo Instituto que envolvam patriménio,
rendas ou bens; plano de aplicagéo do patriménio, orgamento
programa; relatério de contas, aceitagdo de doagdes e legados,
e demais atos decisorios;

11l - Oficios: quando propor ao Prefeito Municipal a expedigao de
regulamentos previdenciarios, para cientificar aos requerentes
da decisao pretendida, para cumprir e/ou fazer cumprir 0s atos
emanados da Diretoria e dos Conselhos;

IV - Notificagdo: para representar ao Prefeito Municipal com
relagdo aos atos irregulares dos administradores e para
representar ao Ministério publico Estadual contra 0s
responsaveis pelos repasses e por auséncia dos mesmos.

Art. 10, Este Regimento Interno do conselho Administrative entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais
disposicdes contrarias.

Bruna Ferreira Figuerd da Silva
Presidente da FUNPREVMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Presidente Conselho Administrativo
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Representante do SISPMMA

Odirleia Lima Arnal
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Marilene Tesser
Representante do SIMTREMA

Alessandra Andrea Xavier
Representante do Executivo

Moises dos Santos
Representante do Legislativo

DECRETO N° 168/2022, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022,

“Aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal da
FUNPREVMAR - Fundagao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-MS, € da outras
providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuigdes gue lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Maracaju;

DECRETA!

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, 0
Regimento Interno do Conselho Fiscal da FUNPREVMAR -
Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maracaju-MS.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na dala de sua publicagdo,

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos vinte e um dias do més de setembro do ano de deis mil
e vinte e dois.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 168/2022
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA
FUNPREVMAR

Art. 1° O presente diploma tem por objetivo a criagao do
Regimento Interno proprio do Conselho Fiscal da Fundagéo de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju/MS
— EUNPREVMAR, Instituto de Previdéncia Municipal criado pela
Lei n® 1.0256/93, de 13/08/1993, alterada pela Lei n® 1.258/2000,
de 19/12/2000, reestruturada pela Lei n® 1.433/2005 de
23/09/2005, consolidada pela Lei n® 1,892/2017 e alterada pela
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Lei Complementar n® 169/2022 que transformou em Fundagdo,
entidade descentralizada da Administragido Publica Municipal,
com personalidade juridica de direito publico, autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

Art. 2° O Conselho Fiscal da FUNPREVMAR sera composta por
05 (cinco) membraos titulares e igual nimero de suplentes, com a
indicag&o na forma abaixo, devendo seus membros ser
servidores do quadro efetive e nomeagao por ato do Prefeito
Municipal:

| - Um servidor efetivo e estavel representante do Executive
Municipal,

Il - Um servidor efetivo e estavel representante do Legislativo
Municipal,

Il -Dois servidores efetivos e estdveis representantes dos
servidores ativos, indicados pelas entidades sindicais que
legalmente representam a categoria,

IV - Um servidor efetivo representante dos inatives e
pensionistas, vinculados ao Regime de Previdéncia previsto na
Lei e escolhido pela categoria, escolhido sob coordenagao das
entidades sindicais ou outras especificas que representem a
categoria.

§ 1° O Conselho Fiscal € composto pelos seguintes érgaos:

| - Plenario: 6rgao méaximo do Conselho Fiscal e constitui-se
pela totalidade de seus membros;

Il — Diretoria do Conselho: composta pelo Presidents e Vice-
Presidente do Conselho Fiscal;

Ill - Secretaria do conselho: composta por um Secretario,
membro do Conselho Fiscal.

§ 2° O Presidente do Conselho, o Vice-Presidente e o Secretario
serao escolhidos pelos préprios membros do Censelho Fiscal.
dentre os nomeados, na primeira reuniao do érgéo.

§ 3° A Fungéo de Conselheiro constitui trabalho relevante e sera
remunerada, incumbindo ao Poder Executivo facilitar-lhe o plenc
exercicio, provendo condigdes materiais e humanas para a plena
realizagdo, sendo garantida ao Conselheiro, estabilidade
funcional durante o mandato, e até 180 (cento e oitenta; dias
apds o término deste.

§ 4° A eleicao para escolha do membro de que trata o inciso Ill,
deste artigo, se dard na forma estabelecida nos estatutos e
legislagoes que regem as referidas entidades ou sindicatos, cuja
regularidade devera ser comprovada pelas respectivas entidades
ou sindicatos, no ato da indicagao de seus representantes.

§ 5° Compete ao Plenario do Conselho Fiscal o exame de todos
os atos de gestao da Diretoria, emitindo pareceres sobre as
contas que examinar.

§ 6° Compete a Diretoria do Conselho Fiscal examinar, fiscalizar
e emitir pareceres sobre todos os assuntos gue dizem respeito a
FUNPREVMAR.

§ 7° Compete a Secretaria do Conselho:
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a) auxiliar a Diretoria do Conselhc em suas atribuigtes,
coordenando todo o servigo burocratico;

b) assinar com o Presidente do Conselho e/ou Vice-Presidente
do Conselho Fiscal todas as correspondéncias expedidas pela
Secretaria do Conselho;

¢) redigir e lavrar as alas das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Fiscal;

d) expedir convocagdo dos demais membros do Conselho,
quando autorizado.

Art. 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a até duas vezes por més ou
extraordinariamente, se for convocado pelo Presidente da
Diretoria ou do Conselho Administrativo:

| - a convocacio, para as reunides extraordinarias, se fara com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
pessoalmente a cada membro do Conselho Fiscal, por meio de
comunicagao verbal e/ou escrita, ou por meic de tecnolo 3
disposigao de todos.

Il — a convocagdo. para as reunides ordinarias, sera efetuada por
meio da entrega do calenddrio anual de reunides, que devera ser
definido na primeira reunido ordinaria de cada ano.

Paragrafo Unico. As reunites do Conselho Fiscal serdo
iniciadas com a presencga da maioria de seus membros e as
deliberagdes pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Na primeira reunido realizada em cada ano, o Conselho
Fiscal deliberara sobre o calendéario anual das reunites
ordindrias, determinando previamente as datas de suas
realizacdes. que somente poderdo ser adiadas ou canceladas
por ato do Presidente do Conselho ou Diretor-Presidente da
FUNPREVMAR, & em caso de extrema nacessidade, que devera
ser justificada perante o Consalhe fiscal,

Art. 5° A auséncia dos membros do Conselho Fiscal, tanto nas
reunides ordinarias como nas reunides extraordinarias, somente
sera admitida quando apresentada justificativa escrita e
plausivel, a qual devera ser apresentada em data que antecede
a respectiva reunido, ocasido em que o Conselheiro titular,
obrigatoriamente, se fara substituir por seu Suplente.

§ 1° A justificativa apresentada pelo Conselheiro que deixar de
comparecer nas reunioes ordinarias ou extraordinarias, serdo
aceitas ou ndo, por meio de deliberagéo do préprio Conselho
Fiscal, cuja decisdo sera comunicada ao conselheiro que
apresentou a justificativa.

§ 2° A deliberagéo sobre as justificativas sera tomada por
maioria de votos do proprio Conselho Fiscal.

§ 3° As reunices ordinarias e extraordindrias iniclar-se-do
impreterivelmente no horario designado, com tolerancia de
apenas quinze minutes, considerando-se ausente o conselheiro
que comparecer apos esse prazo.
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Art, 6° A auséncia injustificada, ou a decisido do Consaino Fiscal,
recusando a justificativa apresentada, em duas reunioes
ordinarias ou extraordinérias consecutivas, implicara no imediato
desligamento do membro do Conselho Fiscal, assumindo ©
cargo o respectivo Suplente, ocasifo em que 0 proprio Conselhe
Fiscal, comunicara ao 6rgao a que se refere 0 membro
desligado, para que eleja e indique novo suplente.

Art. 7° Em caso de licenga, renlincia, perda de mandato,
desligamento, falecimento ou qualquer outro impedimento ou
vacancia, 0 membro efetivo do Conselho Fiscal sera substituido
por seu suplente, cuja substituigéo sera comunicada ao 6rgao a
que se refere o membro desligado, para que eleja e indique NOvVo
suplente.

Art. 8° Sao de competéncia do Conselho Fiscal, o exame dos
atos de gestdo emitindo pareceres, sobre os atos e as contas
que examinar em especial:

| - balancetes mensais, balangos demonstragoes financeiras:

|| = demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho;
i1l - fluxo de recebimento de contribuiges, seu recebimento
dentro dos prazos, e contribuigdes em atraso;

IV — balango geral;

V - quaisquer irregularidades de gestao que tiver conhecimento.
§ 1° O Conselho Fiscal emitira seu parecer dentro de no maximo
30 (trinta) dias do recebimento das pegas a serem analisadas.
§2°As irregularidades apuradas serao comunicadas de imediatc
ao Conselho Administrativo, bem como ao Chefe do Poder
Executivo, para providéncias.

§ 3° Importando as irregularidades em atos de improbidade
administrativa de administradores ou conselheiros, devera
rambém ser encaminhadas copias ao Ministério Publico.

§4° E obrigatéria a elaboragao de relatorio de prestagac de
contas dos atos de gestdo do Conselho Fiscal ao final de cada
mandato.

Art. 9° Os atos do Conselho Fiscal serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e compreendem:

| — Lavratura em ata: quando disciplinar atos internos dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e da Diretoria; quando analisar
o fluxo de recebimanto de contribuigdes, seu recebimento dentro
do prazo e contribuigtes em atraso;

Il - Resolugdes: quando das homolegagdes de balancetes gerais
e mensais e documentagdes e demonstrativos financeiros: para
emitir parecer sobre pegas analisadas:

1l = Oficios: quando propor ao Prefeito Municipal a expedicac ce
regulamentos financeiros, para cumprir e/ou cumprir os atos
emanados da Diretoria e dos Conselhos;

IV - Notificagdo: para representar ao Prefeito Municipal & ao
Conselho Administrativo da FUNPREVMAR com relagao a
quaisquer irregularidades dos administradores, bem como as

sugestoes a serem tomadas; para represenlar ac Ministério
plblico Estadual contra os atos de improbidade administrativa da
Diretoria Executiva, dos Conselheiros elou membros do
Executivo Municipal e contra 0s responsdveis pelos repasses por
auséncia dos mesmos.

Art. 10. Este Regimento Interno do Conselho Fiscal entrara em
viger na data de sua publicagéo, revogadas demais disposigdes
contrarias.

Bruna Ferreira Figuerd da Silva
Presidente da FUNPREVMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Presidente Conselho Administrativo
Representante do SISPMMA

Odirleia Lima Arnal
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Marilene Tesser
Representante ¢o SIMTREMA

Alessandra Andrea Xavier
Representante do Executivo

Moises dos Santos
Representante do Legislativo

DECRETO N° 169/2022, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

“Aprova o Regimento interno do Comité de Investimentos
da FUNPREVMAR - Fundagao de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Maracaju-MS, e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuicdes gue lhe sdo conferidas pela Lei

Orgénica do Municipio de Maracaju;
DECRETA!

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decieto, O
Regimento Interno do Comité de Investimentos da
FUNPREVMAR - Fundagéo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-MS.

.

.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete de Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos vinte e UM dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e dois.
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JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 169/2022
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA
FUNPREVMAR

CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1° O Comité de Investimentos € o 0rgdo deliberative
conforme artigo 28, 1 da LC n° 169/2022 e 6rgdo participante
juntamente com Conselho Administrativo na elaboragao €
execucdo da politica de investimentos da FUNPREVMAR, em
atendimento as normativas sobre as aplicagbes dos recursos
financeiros dos RPPSs (Portaria MPS n° 1.467/2022 e suas
alteragoes), buscando atender as premissas de eficiéncia &
adequagéo a legislagao em vigor no tocante aos investimentos
da FUNPREVMAR.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Comité de Investimentos, no gue se refere &
governanga corporativa, pautar-se-a de acordo com as regras
previstas na legislagao de regéncia da FUNPREVMAR e nas
melhores praticas dos,Regimes Proprios de Previdéncia, com
4tica e transparéncia na gestao dos recursos publicos e
previdenciarios.

Art. 3° A atuagdo do comité obedecera as normas que regem a
gestio dos recursos previdencidrios dos Regimes Proprios de
Previdéncia - RPPS, originarias do Conselho Monetério
Nacional, Banco Central do Brasil, Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e demais drgdos de fiscalizagzo e controle.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 4° Ao Comité de Investimentos compete:

a) acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja
realizados, com base em relatérios financeiros e gerenciais
apresentados pela Diretoria Financeira;

b) deliberar e propor realocagdes ou redirecionamentos de
recursos, quando necessarios, de forma a crientar © Consetho
Administrativo e a Diretoria Financeira sobre a alocagac mensal
dos recursos novos efou sobre as movimentagbes necessarias a
otimizagao da carteira de investimentos;

c) deliberar, propor elou definir os ajustes necessarios 4 Politica
de Investimentos em curso e/ou aprovar 0s ajustes proposlos
pela Diretoria;

d) propor estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

e) reavaliar as gstratégias de investimentos em decorréncia de
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fatos conjunturais relevantes;

f) acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando acs
gestores do RPPS e conselhos qualquer situagéo de risco
elevado;

g) acompanhar a execugao da Politica de Investimentos;

h) a proposta da politica anual de investimentos e suas
alteragdes, nelas entendidas qualquer migragdo de recursos
para um novo ative, observando as condigdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

i) acompanhamento do desempenho dos ativos em relagdo a
meta atuarial e a meta estabelecida;

j) acompanhamento dos cenarios econdmicos, nacional &
internacicnal, visando a adequagdo da politica iniciaimente
tragada para o periodo;

k) analise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como
alternativas para melhoria de rentabilidade e seguranga;
ljencaminhar para aprovagéo do conselho Administrativo ©
regimento internc do Comité de Investimentos e conforme artigo
33, § 8° ser4 elaborado o Decreto.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Comité de Investimentos sera composto pelos
seguintes mempros:

| - Um (0%) Representante do Conseltho Administrativo;

il - Um (01) Responsavel como gestor de recursos da
FUNPREVMAR, perante a Secretaria de Previdéncia,
devidamente certificado, ou equivalente;

Il - Trés (03) membros escolhidos dentre o quadro de servidores
ofetivos contribuintes no instituto, aprovado em reunido do
Conselho Administrativo, recaindo esta escolha a servidores que
possuam formagao superior e que preferencialmente possuam
Certificagao Financeira.

§ 1°Compete a0 titular ¢ aviso aoc suplente para comparecimento
as reunides gque eventualments nac possa comparecer, sendo
obrigatéric o aviso ao Presidente do Comité;

§ 2° Idéntico procedimento devera ser adotado, no caso de
vacancia da representatividade de quaisguer membros do
comité, de forma a nao prejudicar o cumprimento do cronograma
das reunies e das deliberagbes delas decorrentes.

§ 3° Sera considerada vaga a representatividade nos casos en
que o mermbro titutar, apos convocagdo, deixar de participar de 3
(tr@s) reunides subsequentes, sem justificativa efou aqueie
membro que solicitar, formalmente, sua desisténcia em integrar
o comité, com as devidas justificativas.

§ 4° O trabalho dos membros do Comité é considgrado de
relevante importdncia para a Administragdo Publica, a qual
assegurard aos membros condigbes suficientes para
participagdo nos trabalhos de competéncia do Comité,
garantindo dispensa de seus afazeres para comparecer AS
reunides e demais atos gue forem convecados.
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CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° As reunides ordinarias serdo realizadas pelo menos 02
(duas) vezes por meés, extraordinariamente a qualguer tempo, &
serdo convocadas pelo Presidente do Comité, ou pela Diretoria
Executiva da FUNPREVMAR.

a) a Coordenagdo do comité serd de algada do Presidente do
Comité, que seré escolhido de acordo com o artigo 33 § 1° da
LC n° 169/2022, a quem também cabera dirimir quaisquer
dlvidas que envolvam assuntos de natureza técnica e/ou
estratégica.

b) Presidente do comité cabera convocar as reunides. definir ¢
cronograma anual de reunides e 0s assuntos que integrarao as
respectivas pautas.

¢) o cronograma anual das reunides ordinarias sera proposto
pelo Presidente, na primeira reuniao ordinaria do exercicio civil,
para deliberagdo dos demais membros do comité.

d) reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente ou por qualquer membro do Comité e/ou pela
Diretoria da FUNPREVMAR, para deliberagbes que ensejem
decisbes emergenciais.

e) nas reunides em que 0s membros titulares se fizerem
presentes, seus respectivos suplentes poderao participar das
reunides, com direito a voz, sem direito a volo.

f) apos, se formalmente cqgnvocado, o membro titular que estiver
impossibilitado de comparecer a reunido devera comunicar ac
suplente do Comité, para que este, em tempo habil, pessa
participar, e o suplente assumira a condigao de titular na reunido.
g) poderado participar das reunides, além dos membros
permanentes do Comité, membros titulares do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
outras pessoas autorizadas Pelo Presidente do comité com
direito a voz;

h) uma vez aprovadas as propostas do Comité de [nvestimentos
sao vinculativas para as estratégias de invastimentos adotadas
pela Diretoria Executiva e Conselho Administrativo.

i) os assuntos tratados no Comité de Investimentos poderao ter
carater confidencial, sendo que somente poderdo ser divulgadas
informagdes previamente autorizadas de forma undnime pelos
membros com direito a voto.

CAPITULO VI - DAS SESSOES E DA VOTACAO

Art. 7° As deliberagoes de Comité de Investimentes serac
tomadas por maioria absoluta de votos:

| - o voto divergente podera ser consignado em ata a pedido do
membro que o proferiu;

Il - somente terdo direito a volo 0s membros efetives e ¢
suplente enguante estiverem substituindo o titular;

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Somente poderio integrar o comité servidores titllares de
cargo efetivo, com curso superior e Certificagao Financeira
conforme Artigo 36 da LC n° 169/2022.

Art. 9° Aos integrantes do Comité de Investimentos, além da
formagéao de nivel superior, preferencialments, nas dreas de
Cigdncias Econdmicas, Direito, Administragdo, Ciéncias
Contabeis ou afins, sera exigida, para maioria dos seus
membros. a Certificacao Profissional Financeira - exigida pela
Secretaria de Previdéncia, de forma a cumprir exigéncias
contidas na Lei n® 9.717/1998 e suas alteragoes, Portaria
1.467/2022 e suas alteragdes, Lei n® 13.846/2019 e Portaria n®
9.907. de 14.04.2020, do Ministério da Economia/Secrataria
Especial de Previdéncia e Trahalho.

Art. 10, As deliberagoes, orienlagoes, recomendagoes e
proposigdes do Comité de Investimentos devem ser pautadas
sob ¢ enfcque estritamente técnico e gerencial, ancoradas nas
informagées disponiveis no mercado financeiro e de capitais,
obadecendo as tipicidades e especificidades de cada produio de
investimento sob analise.

Art. 11. A cada reunido ordindria ou extracrdinria do Comité de
Investimento devera ser lavrada ata que considere elou
contenha os assuntos tratados e que seja assinada pelos
membros com direito a vota.

Art. 12. Os casos OMIssos & as duvidas surgidas, na
implantagao e execugao deste Regimento, serdo dirimidos palo
Presidente do Comité e conforme artigo 38 da LC n® 189/2022.

Art. 13, Serd devido jetom aos membres do Comité de
Investimento, nos mesmos parametros e valores aferidos aos
membros do Conselho Administrativo.

Art. 14. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacédc.

Bruna Ferreira Figuero da Silva
Prasidente da FUNPREVMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Prasidente Conselho Administrativo

Representante do SISPMMA

Odirleia Lima Arnal
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Marilene Tesser
Representante do SIMTREMA

Alessandra Andrea Xavier
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